
 
 

全球农业研究论坛（GFAR）指导委员会会议要点 

 

指导委员会会议概要 

2 月 8-9 日，全球农业研究论坛（GFAR）指导委员会成员在东道主机构联

合国粮农组织召开新一届指导委员会会议，制定该论坛在农业研究与创新领域

的发展规划，并助力实现联合国 2030 年可持续发展目标。全球农业研究论坛经

历了重大改革，形成了一个充满活力、快速发展、自愿合作的共同体（论坛目

前拥有 433 个伙伴机构），这些伙伴机构认同只有通过共同努力才能解决复杂

挑战。全球农业研究论坛是一个全球行动网络，其指导委员会目前有 34 位当选

代表，来自 13 个国际、区域及地方的农业研究与创新部门：农民和农业工作者、

民间组织、私营部门、女性组织、青年组织、国际公共研究部门、公共农业研

究的区域论坛和政策机构、高级别研究机构/20 国集团、农村咨询服务机构、高

校、捐助者/投资者、消费者组织以及全球农业研究论坛协调的联合国机构。 

通过此次会议，指导委员会成员确定了下一个全球农业研究论坛中期规划

的重点领域，提出沟通建议以及可行的方式来促进联合行动和扩大宣传，在高

度参与的会议形式下，指导委员会提出了以下重点领域： 

创建全球农业研究论坛共同体 

新成立的全球农业研究论坛指导委员会第一次会议介绍了新老成员以及他

们所代表的广大支持者机构，会前活动促进了成员之间的交流与参与，展示了

全球农业研究论坛合作伙伴的丰富多样性以及由此带来的诸多优势。正式会议

有助于成员在理解全球农业研究论坛的作用和目标、各指导委员会成员如何最

好地动员其代表的支持者进行合作等方面达成共识。指导委员会成员强调了该

委员会的重要作用，比如： 

 全球农业研究论坛是研究机构和团体共同努力，联合行动与沟通的机制。联

合国粮农组织，王韧 

 全球农业研究论坛为多部门合作解决复杂问题提供了一个绝佳的平台。国际

农业发展基金会，Shantanu Mathur 

 欧盟希望看到的不是不断增长的生产力，而是如何将研究和创新转化为减少

贫困和饥饿。欧盟，Roberto Aparicio-Martin 

 研究本身并不能实现可持续发展目标的发展要求，推广或任何单一领域也不

可能实现，但与其他支持者团队合作，却可以改变整个方案，影响政策，带

来真正影响。全球农业研究论坛主席，Juan Lucas Restrepo 

从过去和现在的经验中学习 



通过各种形式的小组活动，讨论和学习之前联合行动中所遇到的挑战，委员

会认识到可持续发展目标的挑战无法由任何一个单独的部门独自解决，成功的要

素包括拥有一个共同的目标、鼓舞人心的领军人物、清晰的协同实施路径来展示

实际影响、相互认可和资源共享、以及重视所有部门的平等伙伴关系。这一过程

帮助指导委员会成员明确其角色和责任，并以新章程、合作伙伴大会、目前的中

期规划和第三届全球农业研究发展大会为基础，将全球农业研究论坛伙伴共同体

打造成为全球行动网络。接下来三个月内秘书处会把这些内容和建议汇编成论坛

伙伴战略草案并提交指导委员会通过。 

 

全球农业研究论坛联合行动框架 

基于第三届全球农业研究发展大会确定的挑战和实现可持续发展目标的需

求，指导委员会确定了全球农业研究论坛2018-2021年重点领域。以下是对世界

农业研究和创新产生较大影响的关键制约因素，需要联合行动以获得成功。 

1、农村社区的可持续发展环境与赋权：贫困社区对于自己的未来和发展所需的

创新需求几乎没有发言权。社区需要确定自己的未来，运用发展展望、农民赋

权宣传、能力建设等方式，推动和“享有”研究、创新、所需的政策和支持，以

实现其理想的可持续的未来。 

2、增加知识流实现发展影响：创新体系是复杂的网络，但各要素之间往往分散

且缺乏联系。必须推动建立不同层次的多方合作研究和创新平台，创造更多有

效和公平的系统，并能够共同生成、获取和使用所需知识和资源，来实现可持

续发展目标。 

3、支持变革型学习和青年领导力发展：目前的正规和非正规教育都未能满足青

年应对全球性挑战的需求，因此，综合性的变革型学习与领导力发展计划十分

必要。青年人不但要锻炼学术技能，而且要发展智力、精神和情感方面的能力。

需要用知识、技能和积极的态度来激励和帮助青年人实现愿望、获取资源，并

推动其投身于可持续的农村发展。 

4、改变价值体系和标准以实现可持续发展目标：“农业生产力”历来是农业研究和

创新的核心驱动力。然而，可持续发展目标提出了更广泛的发展目标和指标，这

些发展目标和指标都对农业与食物系统产生影响也同样会受到农业与食物系统的

影响。达成这些目标需要重新思考农业与食物创新的价值和标准，并证明对可持

续发展目标的社会、环境与经济影响。 

 

5、发展可持续的农村企业：农业经常被看做缺乏吸引力、日渐衰退的部门，而

且全球的青年都在逃离农村。通过农业和食物创新、新的发展方式如信息与通

讯技术、增强消费者与市场的联系、支持性政策和投入，为农村企业创造新机

会，尤其是为资源贫乏的妇女和青年提供就业机会等实现可持续的农村企业发

展可以应对这一挑战。 

指导委员会成员认为，在该框架下，有大量机会采取新的以及既有联合行

动来实现可持续发展目标的部分产出。成员们在每个重点领域提出了初步的行

动设想，并将在未来几周提出具体行动建议，从而完善联合行动方案，并将作

为全球农业研究论坛 2018-2021 中期规划草案。 



信息传播 

作为代表及动员不同支持者的委员会，指导委员会探讨了如何最好地与全

球农业研究论坛合作伙伴沟通并推动联合行动，同时也庆祝了他们作为指导会

委员的身份和角色。 

全球农业研究论坛主席 JL Restrepo 指出：“全球农业研究论坛应为公众所熟

知，我们都应该为自己的行动贴上了全球农业研究论坛联合行动的标签感到骄

傲，我们也应该将全球农业研究论坛推广给潜在的合作伙伴和赞助者。” 

 

沟通需求的讨论分为 5 个小组，提出的建议包括： 

 指导委员会成员需要在各类全球农业研究论坛支持者内部及支持者之间进

行沟通，分享论坛进展，推动联合行动，并与论坛的潜在合作伙伴沟通 

 实现论坛目标所采取的行动需广泛分享，包括指导委员会成员作为宣传人

员开展分享活动 

 指导委员会成员需要识别和利用现有的和秘书处提供的交流工具在所代表

的支持者中进行广泛宣传，确定并评估信息传播的进展 

 成员自愿在所在单位网站开辟空间，发布全球农业研究论坛新闻或发布有

关论坛活动及行动的季刊 

 更新论坛网站，及时反映指导委员会讨论的建议和需求，并将其作为跟踪

每个地区的联合行动及其影响的共同资料库 

 指导委员会成员建议使用共同的电子邮件地址，如@gfar.net 

 指导委员会、合作支持者、秘书处、执行委员会和其他子委员会的沟通角

色应分别明确 

 秘书处应提供及时、定期的更新和信息发布，并提供多种交流形式如视频

会议、网络研讨会或基于需要的基本培训 

秘书处将在三周内提炼这些内容，撰写沟通战略草案和合作伙伴战略，并

提交指导委员会审阅并批准。这一战略将包括怎样在支持者之间进行沟通，如

何提高论坛成员及其他机构作为全球农业研究论坛合作伙伴的联合行动意识。 

管理及下一步行动 

由于预期职位的变动，全球农业研究论坛主席 Juan Lucas Restrepo 确认将辞去

主席职位。委员会一致同意，指定国际农业发展基金会 Shantanu Mathur 为临时副

主席。执行委员会暂无人员变动。主席和副主席将公开招聘，执行委员会将牵头

负责甄选候选人。指导委员会做最终决定之前，在无实名反对基础上，候选人名

单将告知合作伙伴。 

 

mailto:如@gfar.net


关于下一步行动，全球农业研究论坛秘书处应为指导委员会准备以下文件，

指导委员会将与论坛支持者依次进行讨论，重点是识别中期规划中可能的联合行

动，并为秘书处最终汇编提供资料，同时为 2017 年 5 月的指导委员会会议做准备： 

  分享给支持者的指导委员会会议要点（本文档） 

 指导委员会会议报告及会中确定的在重点领域中可能采取的联合行动 

 沟通战略草案和合作伙伴战略草案 

 主席和副主席的选任过程文件，包括 ToRs 及公告 

欢迎委员会成员就下届指导委员会会议地点提出邀请或提议。 

 


